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Kính gửi: 

- Các tổ chức chính trị - xã hội huyện; 

- Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội; 

- Trung tâm Truyền thông- Văn hoá – Thể thao; 

- UBND các xã, thị trấn. 
 

 

Theo đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Công văn số 

1782/ SLĐTBXH-LĐVL&GDNN về việc cảnh báo về Chương trình lao động 

thời vụ (theo thị thực E-8) tại Hàn Quốc. Đến nay, do nhiều yếu tố khách quan, 

tỉnh Quảng Ngãi chưa hợp tác giữa các địa phương của Hàn Quốc để triển khai 

theo Nghị quyết số 59/NQ-CP ngày 27/4/2022 của Chính phủ về việc tiếp tục 

thực hiện thí điểm đưa người lao động Việt Nam đi làm việc thời vụ tại Hàn 

Quốc theo hình thức hợp tác giữa các địa phương của hai nước trong thời hạn 05 

năm từ ngày 01/01/2022 và Công văn số 2188/LĐTBXH-QLLĐNN ngày 

24/6/2022 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về việc thí điểm đưa người 

lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc theo hình thức hợp tác giữa các địa 

phương của hai nước. 

Nhằm ngăn chặn tình trạng thông tin, giới thiệu, quảng cáo sai sự thật để 

thu tiền của người lao động về đưa người lao động đi làm việc thời vụ tại Hàn 

Quốc theo hình thức hợp tác giữa các địa phương của hai nước, Chủ tịch UBND 

huyện có ý kiến chỉ đạo như sau: 

1. Đề nghị các tổ chức chính trị - xã hội huyện và yêu cầu Trung tâm 

Truyền thông- Văn hoá – Thể thao huyện, UBND các xã, thị trấn: Tổ chức tuyên 

truyền, phổ biến, thông báo rộng rãi, đặc biệt là trên hệ thống đài truyền thanh, 

Fapage, Facebook…để khuyến cáo đến người dân tại địa phương không đăng 

ký tham gia đi làm việc thời vụ tại Hàn Quốc (theo thị thực E-8) với bất kỳ tổ 

chức, cá nhân môi giới nào. Trường hợp người lao động có nguyện vọng đi làm 

việc ở nước ngoài theo hợp đồng tại Hàn Quốc, trực tiếp liên hệ Trung tâm Dịch 

vụ việc làm tỉnh Quảng Ngãi, trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội 

(địa chỉ: số 118, đường Phan Đình Phùng, thành phố Quảng Ngãi) để tìm hiểu, 

tư vấn và hỗ trợ. 

Riêng đối với UBND các xã, thị trấn: Tổ chức niêm yết công khai tại Trụ 

sở văn bản này và các văn bản có liên quan để người dân biết; đồng thời chỉ phối 

hợp, xác nhận các loại hồ sơ, thủ tục có liên quan cho lao động tham gia đi làm 

việc ở nước ngoài do các đơn vị, doanh nghiệp được Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội cho phép hoạt động trên địa bàn huyện. 



 

 

2. Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội: Thường xuyên phối hợp với 

UBND các xã, thị trấn theo dõi tình hình hoạt động tư vấn, đưa lao động đi làm 

việc có thời hạn ở nước ngoài trên địa bàn huyện, kịp thời phát hiện và tham 

mưu cho UBND huyện xử lý hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền xử lý các trường 

hợp vi phạm theo quy định của pháp luật. 
 

Đề nghị các tổ chức chính trị - xã hội huyện và yêu cầu thủ trưởng các cơ 

quan, đơn vị liên quan, Chủ tịch UBND các xã, thị trấn khẩn trương phối hợp 

thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở Lao động – TB&XH (báo cáo) 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Công an huyện (để phối hợp thực hiện); 

- VP HĐND&UBND; 

- Lưu: VT. 

 KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Phạm Quang Sự 
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