
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN BÌNH SƠN 

Số:          /UBND-NV 

V/v tiếp tục rà soát, lập 

thủ tục đề nghị giải quyết 

chế độ trợ cấp  một lần 

cho Phó Trưởng Công an 

xã, Công an viên theo 

quy định tại Nghị định số 

73/2009/NĐ-CP ngày 

07/9/2009 của Chính phủ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Bình Sơn, ngày        tháng       năm 2024 

                
             Kính gửi:  

     - Công an huyện; 

   - Bảo hiểm xã hội huyện; 

   - Phòng Nội vụ; 

   - Phòng Tài chính - Kế hoạch; 

   - UBND các xã, thị trấn. 

 

Thực hiện Công văn số 376/SNV-XDCQ ngày 14/3/2024 của Sở Nội vụ  

về việc tiếp tục thực hiện chế độ trợ cấp một lần theo Nghị định số 73/2009/NĐ-

CP ngày 07/9/2009 của Chính phủ.  

Ngày 04/6/2020, Chủ tịch UBND huyện đã ban hành Công văn số 

1208/UBND-NC về việc rà soát, lập thủ tục đề nghị giải quyết chế độ trợ cấp 

một lần cho Trưởng Công an xã, Phó Trưởng Công an xã, Công an viên theo 

quy định tại Nghị định số 73/2009/NĐ-CP ngày 07/9/2009 của Chính phủ và 

Công văn số 1417/UBND-NC ngày 30/6/2020 về việc thẩm định đối tượng 

Trưởng Công an xã, Phó Trưởng Công an xã, Công an viên hưởng chế độ, chính 

sách theo quy định tại Nghị định số 73/2009/NĐ-CP ngày 07/9/2009 của Chính 

phủ (gọi tắt là Nghị định số 73). 

Trong thời gian qua, một số xã, thị trấn đã rà soát, lập thủ tục đề nghị giải 

quyết chế độ trợ cấp một lần đối với Trưởng Công an xã, Phó Trưởng Công an 

xã, Công an viên theo quy định tại Nghị định số 73, UBND huyện đã lập thủ tục 

báo cáo UBND tỉnh xem xét, giải quyết. Tuy nhiên để tránh việc bỏ sót đối 

tượng, thiếu sót trong quá trình thu thập hồ sơ của các đối tượng và để đảm bảo 

giải quyết chế độ cho các đối tượng trên. Chủ tịch UBND huyện có ý kiến chỉ 

đạo như sau: 

1. Chủ tịch UBND các xã, thị trấn có trách nhiệm: 

- Hướng dẫn việc lập hồ sơ cho các đối tượng là Trưởng Công an cấp xã, 

Phó Trưởng Công an cấp xã, Công an viên có thời gian công tác liên tục đủ 15 

năm trở lên, nghỉ việc vì lý do chính đáng theo quy định. 

- Tổ chức họp Hội đồng thẩm định, xét duyệt hồ sơ, dự toán kinh phí đề 

nghị hưởng trợ cấp một lần. 

- Tổng hợp hồ sơ, lập danh sách đề nghị (theo Phụ lục 1 đính kèm); 

phương án chi trả chế độ trợ cấp một lần cụ thể cho từng đối tượng kèm theo các 

thành phần hồ sơ có liên quan (theo Phụ lục 2 đính kèm).  
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Hồ sơ lập thành 03 bộ hồ sơ giấy có chứng thực trình UBND huyện (qua 

Phòng Nội vụ) để xem xét, giải quyết. 

- Tiếp nhận và chi trả trợ cấp cho đối tượng theo quy định. 

- Thời gian tiếp nhận hồ sơ: từ ngày 01 đến ngày 10 của các tháng 3, 6, 

9, 12 trong năm để UBND huyện họp xét 04 đợt trong năm (mỗi quý một lần) và 

trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

* Lưu ý: Các xã, thị trấn chịu trách nhiệm về tính chính xác của đối 

tượng, quá trình công tác, nội dung chưa được hưởng bất kỳ chế độ nào của các 

đối tượng tại xã, thị trấn và các nội dung có liên quan khác… 

2. Công an huyện 

Xác nhận bằng văn bản đối với Trưởng Công an, Phó Trưởng Công an 

cấp xã, Công an viên có thời gian công tác trong ngành liên tục từ đủ 15 năm trở 

lên. 

3. Bảo hiểm xã hội huyện 

Xác nhận bằng văn bản về quá trình công tác có tham gia đóng BHXH 

của các đối tượng (bao gồm BHXH bắt buộc và BHXH tự nguyện), kèm theo bản 

ghi quá trình đóng BHXH cụ thể của từng trường hợp.  

4. Phòng Tài chính - Kế hoạch 

- Xây dựng dự toán kinh phí giải quyết chế độ trợ cấp một lần cho Trưởng 

Công an, Phó Trưởng Công an cấp xã, Công an viên theo quy định tại Nghị định 

số 73.  

- Tham mưu cho UBND huyện trình Sở Tài chính thẩm định, cấp kinh phí 

chi trả cho đối tượng theo đúng quy định. 

5. Phòng Nội vụ 

- Phối hợp với các xã, thị trấn kiểm tra hồ sơ, làm đầu mối tiếp nhận hồ sơ 

của UBND các xã, thị trấn;  

- Phối hợp với Công an huyện, BHXH huyện, Phòng Tài chính - Kế hoạch 

huyện thẩm định đối tượng, thời gian công tác, thời gian tham gia đóng BHXH, 

dự toán kinh phí hưởng trợ cấp một lần theo đề nghị của UBND các xã, thị trấn. 

- Chủ trì, tham mưu cho UBND huyện họp thẩm định, xem xét, giải quyết 

đối với từng trường hợp cụ thể. Tham mưu cho UBND huyện trình Sở Nội vụ 

thẩm định đối tượng Trưởng Công an, Phó Trưởng Công an cấp xã, Công an 

viên theo quy định tại Nghị định số 73. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương phối hợp, triển khai thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- CT, các PCT.UBND huyện; 

- Lưu: VT.    

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

Nguyễn Tưởng Duy 
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PHỤ LỤC 1 

DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ HƯỞNG CHẾ ĐỘ TRỢ CẤP MỘT LẦN  

THEO QUY ĐỊNH TẠI NGHỊ ĐỊNH SỐ 73/2009/NĐ-CP  

CỦA CHÍNH PHỦ 

(Kèm theo Công văn số      /UBND-NC ngày      /     /2024  

của Chủ tịch UBND huyện) 

 

S

T

T 

Họ và tên Ngày 

tháng năm 

sinh 

Chức 

danh 

trước 

khi 

nghỉ 

việc 

Thời điểm 

giữ chức 

danh 

Thời điểm 

thôi giữ 

chức danh 

Tổng 

thời 

gian 

giữ 

chức 

danh 

Thời 

gian 

đóng 

BHXH 

(bao 

gồm 

BHBB, 

BHTN) 

Thời 

gian 

được 

tính trợ 

cấp 01 

lần (sau 

khi làm 

tròn) 

Ghi 

chú 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I Xã         

1 Nguyễn 

Văn A 

01/01/1954 Công 

an viên 

thôn B 

01/01/1994 27/8/2017 23n 

18th 

 24  
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PHỤ LỤC 2 

THÀNH PHẦN HỒ SƠ ĐỀ NGHỊ  

HƯỞNG CHẾ ĐỘ TRỢ CẤP MỘT LẦN THEO QUY ĐỊNH  

TẠI NGHỊ ĐỊNH SỐ 73/2009/NĐ-CP CỦA CHÍNH PHỦ 

(Kèm theo Công văn số       /UBND-NC ngày     /3/2024  

của Chủ tịch UBND huyện) 

 

- Đối với Trưởng Công an cấp xã: 

+ Đơn đề nghị hưởng chế độ trợ cấp một lần, trong đó nêu rõ: thông tin cá 

nhân; chức danh trước khi nghỉ việc; lý do nghỉ việc; thời điểm giữ chức danh; 

thời điểm thôi giữ chức danh; tổng thời gian giữ chức danh; thời gian đóng 

BHXH; đã được giải quyết hưởng chế độ gì liên quan đến quá trình công tác 

chưa? và các thông tin có liên quan khác… (đơn đề nghị có xác nhận của UBND 

cấp xã); 

+ Bản kê khai thời gian làm việc liên tục từ đủ 15 năm trở lên (có xác 

nhận của UBND cấp xã),  

+ Bản sao Sổ Bảo hiểm xã hội; 

+ Quyết định cho nghỉ việc của cấp có thẩm quyền; 

+ Quyết định tuyển dụng, bổ nhiệm Trưởng Công an xã; các Quyết định 

điều động, thay đổi vị trí công tác của Trưởng Công an xã (nếu có); 

+ Các Quyết định về ngạch, bậc lương; 

+ Các văn bản khác chứng minh quá trình công tác (nếu có); 

+ Văn bản xác nhận của Bảo hiểm xã hội huyện về quá trình công tác 

đóng BHXH của Trưởng Công an, Phó Trưởng Công an và Công an viên cấp 

xã; 

+ Văn bản xác nhận của Công an huyện đối với trường hợp có thời gian 

công tác liên tục từ đủ 15 năm trở lên; 

+ Trường hợp đối tượng từ trần phải có giấy chứng tử của địa phương; 

- Đối với Phó Trưởng Công an, Công an viên cấp xã: 

+ Đơn đề nghị hưởng chế độ trợ cấp một lần, trong đó nêu rõ: thông tin cá 

nhân; chức danh trước khi nghỉ việc; lý do nghỉ việc; thời điểm giữ chức danh; 

thời điểm thôi giữ chức danh; tổng thời gian giữ chức danh; thời gian có đóng 

BHXH và không đóng BHXH; đã được giải quyết hưởng chế độ gì liên quan 

đến quá trình công tác chưa? và các thông tin có liên quan khác… (đơn đề nghị 

có xác nhận của UBND cấp xã); 

+ Bản sao Sổ Bảo hiểm xã hội (nếu có); 

+ Quyết định cho nghỉ việc của cấp có thẩm quyền; 

+ Quyết định, văn bản phân công, bố trí công tác đối với Phó Trưởng 

Công an xã và Công an viên; các Quyết định điều động, thay đổi vị trí công tác 

của Phó Trưởng Công an xã, Công an viên (nếu có); 
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+ Các Quyết định, văn bản hưởng phụ cấp hàng tháng đối với Phó Trưởng 

Công an xã và Công an viên; 

+ Các văn bản khác chứng minh quá trình công tác (nếu có); 

+ Văn bản xác nhận của Bảo hiểm xã hội huyện về quá trình công tác 

đóng BHXH của Trưởng Công an, Phó Trưởng Công an và Công an viên cấp 

xã; 

+ Văn bản xác nhận của Công an huyện đối với trường hợp có thời gian 

công tác liên tục từ đủ 15 năm trở lên; 

+ Trường hợp đối tượng từ trần phải có giấy chứng tử của địa phương. 
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