
ỦY BAN NHÂN DÂN  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN BÌNH SƠN  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số:          /BC-UBND 
  

Bình Sơn, ngày       tháng      năm 2023 

 
BÁO CÁO 

Nội dung, kết quả triển khai thực hiện  

công tác phòng, chống tham nhũng năm 2023 
 

Kính gửi: Sở Nội vụ. 

Thực hiện nội dung Công văn số 2168/SNV-TT ngày 16/11/2023 của Sở 

Nội vụ về việc cung cấp thông tin, số liệu về phòng, chống tham nhũng năm 

2023. Ủy ban nhân dân huyện Bình Sơn báo cáo nội dung, kết quả triển khai thực 

hiện công tác phòng, chống tham nhũng năm 2023, cụ thể như sau: 

1. Việc xây dựng, ban hành Quy tắc ứng xử, Quy tắc đạo đức nghề 

nghiệp tại huyện: 

Ủy ban nhân dân huyện đã xây dựng và ban hành Quy tắc ứng xử, đạo đức 

nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong bộ máy hành chính 

nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc huyện Bình Sơn theo Quyết định số 

1454/QĐ-UBND ngày 07/7/2020 với mục đích: Quy định các chuẩn mực ứng xử 

của cán bộ, công chức, viên chức làm việc trong bộ máy hành chính Nhà nước và 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc huyện; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức chuyên nghiệp, trách nhiệm, năng động, sáng tạo, liêm chính, hiệu quả trong 

thực thi nhiệm vụ, công vụ, đáp ứng yêu cầu phục vụ Nhân dân và xã hội; nâng 

cao đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức, viên chức; 

tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; phòng, chống tham nhũng; làm cơ sở 

để giám sát việc chấp hành các quy định pháp luật, thực thi nhiệm vụ, công vụ và 

trong quan hệ xã hội đối với cán bộ, công chức, viên chức.  

Qua triển khai thực hiện, bước đầu mỗi cán bộ, công chức, viên chức thể 

hiện được tinh thần ứng xử chuẩn mực, lịch sự trong quan hệ nhiệm vụ với tổ 

chức và công dân cũng như trong các mối quan hệ xã hội; đạo đức công vụ, tác 

phong hành chính lành mạnh, trung thực, không quan liêu, hách dịch, cửa quyền, 

tham nhũng, lãng phí; ý thức phục vụ, trách nhiệm trong giải quyết hồ sơ, thủ tục 

hành chính của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đã được cải thiện đáng kể; 

đảm bảo kỷ cương, trật tự hành chính, tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức và cá 

nhân trong giao dịch hành chính, góp phần tích cực nâng cao hiệu quả công tác 

cải cách hành chính và chất lượng hoạt động của bộ máy chính quyền các cấp 

trên địa bàn huyện.  

2. Việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác: 

2.1. Công tác chỉ đạo, điều hành: 
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Trên cơ sở Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 20 tháng 11 năm 2018; 

Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết 

một số điều và biện pháp thi hành Luật phòng chống tham nhũng. Ủy ban nhân 

dân huyện Bình Sơn đã chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương tiến hành rà soát 

vị trí công tác của công chức, viên chức theo danh mục vị trí việc làm phải thực 

hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác tại Công văn số 3866/UBND ngày 

14/12/2022. 

Trên cơ sở rà soát, báo cáo của các cơ quan, đơn vị và UBND các xã, thị 

trấn, UBND huyện đã chỉ đạo cho cơ quan tham mưu làm việc trước với công 

chức, viên chức thuộc diện chuyển đổi vị trí công tác năm 2023 trước khi trình 

UBND huyện ban hành Kế hoạch thực hiện.  

UBND huyện đã ban hành Kế hoạch số 60/KH-UBND ngày 30/3/2023 

thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2023 và Kế hoạch số 123/KH-UBND 

ngày 27/6/2023 điều chỉnh Kế hoạch số 60/KH-UBND ngày 30/3/2023 của 

UBND huyện về thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2023. 

2.2. Kết quả thực hiện: 

- Theo Kế hoạch thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2023 và Kế 

hoạch điều chỉnh tại thời điểm tháng 6/2023, huyện Bình Sơn dự kiến thực hiện 

chuyển đổi vị trí công tác đối với 27 trường hợp công chức, viên chức, trong đó: 

+ Đối với UBND các xã, thị trấn: Thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối 

với các chức danh công chức:  

06 trường hợp công chức Địa chính - Nông nghiệp - Xây dựng và Môi 

trường (Địa chính - Xây dựng - Đô thị và Môi trường); 

02 trường hợp công chức Tài chính - Kế toán; 

05 trường hợp công chức Tư pháp - Hộ tịch; 

02 trường hợp công chức Văn hóa - Xã hội. 

+ Đối với các đơn vị trường học ở các cấp học thuộc huyện: Thực hiện 

chuyển đổi vị trí công tác đối với 12 nhân viên kế toán. 

- Kết quả thực hiện: UBND huyện đã thực hiện chuyển đổi vị trí công tác 

đối với 27/27 trường hợp, đạt 100% kế hoạch năm. 

3. Kết quả thực hiện Kế hoạch cải cách hành chính (CCHC) của 

huyện: 

- Ngay từ đầu năm UBND huyện đã ban hành Quyết định số 2621/QĐ-

UBND ngày 30/12/2022 về ban hành Kế hoạch CCHC năm 2023. Theo đó đã xác 

định, phân công và chỉ đạo các nhiệm vụ cụ thể của từng cơ quan, đơn vị, địa 

phương trên địa bàn huyện để tập trung triể khai thực hiện các nhiệm vụ cải cách 

hành chính và đề ra các giải pháp nâng cao chỉ số CCHC hằng năm của đơn vị, 

địa phương nói riêng và của huyện nói chung. Theo đó, các nhiệm vụ được phân 

công tập trung triển khai, thực hiện ở 8 lĩnh vực: công tác chỉ đạo, điều hành 

CCHC; cải cách thể chế; cải cách thủ tục hành chính; cải cách tổ chức bộ máy; 
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cải cách chế độ công vụ, công chức; cải cách tài chính công; xây dựng và phát 

triển chính quyền điện tử, chính quyền số; tác động của CCHC đến người dân, tổ 

chức và phát triển kinh tế- xã hội của huyện.  

- Trong 6 tháng đầu năm, UBND huyện đã tổ chức họp Ban Chỉ đạo 

CCHC huyện để đánh giá kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính 6 tháng 

đầu năm và chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ chủ yếu trong 6 tháng cuối năm 2023. 

- Kết quả thực hiện: UBND huyện đã triển khai thực hiện 40/40 nội dung 

nhiệm vụ trong Kế hoạch CCHC năm 2023. Nhìn chung, các nhiệm vụ được giao 

thực hiện là những nhiệm vụ được triển khai thực hiện thường xuyên trong năm; 

đến nay đã và đang tiếp tục thực hiện theo kế hoạch, tiến độ đã đề ra, phấn đấu 

đạt kết quả tốt nhất trong từng nhiệm vụ được giao. 

- Song song với việc chỉ đạo, tổ chức, triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

CCHC được giao, UBND huyện ban hành Quyết định số 250/QĐ-UBND ngày 

20/02/2023 về Kế hoạch kiểm tra công tác cải cách hành chính và kỷ luật, kỷ 

cương hành chính năm 2023; số 922/QĐ-UBND ngày 19/6/2023 về kiểm tra 

công tác cải cách hành chính; kỷ luật, kỷ cương hành chính và công tác thanh 

niên năm 2023; số 1102/QĐ-UBND ngày 13/7/2023 kiện toàn thành viên Đoàn 

kiểm tra công tác cải cách hành chính; kỷ luật, kỷ cương hành chính và công tác 

thanh niên năm 2023 (gọi tắt là Đoàn kiểm tra). Theo đó, Đoàn kiểm tra đã ban 

hành Thông báo số 01/TB-ĐKT ngày 18/7/2023 về đối tượng, nội dung và thời 

gian kiểm tra công tác cải cách hành chính và công tác thanh niên năm 2023 tại 

12 xã, thị trấn trên địa bàn huyện. Trong thời gian từ ngày 08/8/2023 đến ngày 

31/8/2023, Đoàn Kiểm tra đã tiến hành kiểm tra tại 09 địa phương là UBND các 

xã: Bình Mỹ, Bình An, Bình Trị, Bình Thanh, Bình Dương, Bình Minh, Bình 

Chánh, Bình Phước, Bình Nguyên. Đối với 03 địa phương là: UBND xã Bình 

Hiệp, Bình Long và UBND thị trấn Châu Ổ, thành viên Đoàn kiểm tra huyện đã 

tham dự kiểm tra cùng Đoàn kiểm tra công tác CCHC, công tác thanh niên của 

tỉnh (được thành lập theo Quyết định số 263/QĐ-SNV ngày 07/8/2023 của sở Nội 

vụ tỉnh). Kết quả đã kiểm tra được 12/12 đơn vị theo tiến độ, Kế hoạch đề ra. Qua 

kiểm tra tại các địa phương, Đoàn kiểm tra đã ban hành Báo cáo số 29/BC-ĐKT 

ngày 23/9/2023 về kết quả kiểm tra công tác công tác cải cách hành chính; kỷ 

luật, kỷ cương hành chính và công tác thanh niên năm 2023 tại các địa phương; 

UBND huyện ban hành Công văn số 3919/UBND-TTHC ngày 17/10/2023 về 

chấn chỉnh, tăng cường thực hiện công cải cách hành chính; kỷ luật, kỷ cương 

hành chính và công tác thanh niên sau kiểm tra năm 2023 và Báo cáo số 656/BC-

UBND ngày 31/10/2023 gửi Sở Nội vụ và Đoàn kiểm tra tỉnh về Kết quả khắc 

phục kiểm tra cải cách hành chính, kỷ luật kỷ cương hành chính và công tác 

thanh niên trên địa bàn huyện Bình Sơn năm 2023. 

- Về công tác chấm điểm chỉ số CCHC: UBND huyện đã hoàn thành chấm 

điểm chỉ số CCHC của huyện gửi Sở Nội vụ thẩm định. Đối với chấm điểm chỉ 

số CCHC cấp xã: đang triển khai chấm điểm theo bảng chấm điểm các tiêu chí và 

tổ chức tập huấn sử dụng phấn mềm chấm điểm chỉ số CCHC cấp xã. Dự kiến 

hoàn thành và công bố kết quả chấm điểm trong năm 2023. 
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4. Công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý vi phạm liên quan đến công tác 

phòng, chống tham nhũng: 

Trong năm 2023, Ủy ban nhân dân huyện Bình Sơn đã thực hiện 02 cuộc 

thanh tra trách nhiệm Thủ trưởng, trong đó có nội dung liên quan đến công tác 

phòng, chống tham nhũng tại xã Bình Hải và Bình Khương. Qua kết quả thanh 

tra chưa phát hiện trường hợp cán bộ, công chức nào vi phạm phải xử lý liên 

quan đến công tác phòng, chống tham nhũng tại địa phương. 

5. Kết quả khen thưởng người tố cáo, phát hiện tham nhũng: không có. 

Trên đây là báo cáo nội dung, kết quả triển khai thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng năm 2023. UBND huyện Bình Sơn kính báo cáo./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- TT Huyện ủy;  

- TT HĐND huyện; 

- CT, các PCT. UBND huyện; 

- Thanh tra huyện; 

- Phòng Nội vụ huyện; 

- VP HĐND&UBND: C, PCVP, CVNC; 

- Lưu VT. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

Nguyễn Tưởng Duy 
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