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THÔNG BÁO 

Ý kiến kết luận của đồng chí Nguyễn Tưởng Duy, Chủ tịch UBND huyện  

tại buổi làm việc với lãnh đạo Phòng giáo dục và Đào tạo huyện 

 

Sáng ngày 24/2/2023, tại phòng họp Phòng Giáo dục và Đào tạo, đồng chí 

Nguyễn Tưởng Duy, Chủ tịch UBND huyện chủ trì buổi làm việc với lãnh đạo 

Phòng Giáo dục và Đào tạo về kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 – 2023; 

kết quả thực hiện chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

huyện lần thứ XXVII và tình hình thực hiện nhiệm vụ của đồng chí Trưởng phòng 

từ khi được bổ nhiệm đến nay. Tham dự cuộc họp có đồng chí Phạm Quang Sự, 

Phó Chủ tịch UBND huyện; đại diện lãnh đạo các cơ quan: Tổ chức - Nội vụ, Ban 

Tuyên giáo Huyện ủy, Phòng Kinh tế và Hạ tầng, phòng Tài chính - Kế hoạch, 

Ban Quản lý dự án đầu tư và xây dựng huyện; lãnh đạo và chuyên viên Văn phòng 

huyện; đại diện lãnh đạo một số trường học có liên quan. 

Sau khi nghe đại diện lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo báo cáo nội 

dung kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2022 – 2023; kết quả thực hiện nhiệm 

vụ chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ 

XXVII và tình hình thực hiện nhiệm vụ của đồng chí Trưởng phòng từ khi được 

bổ nhiệm đến nay; ý kiến tham gia của các thành phần dự họp; đồng chí Nguyễn 

Tưởng Duy, Chủ tịch UBND huyện kết luận một số nội dung sau: 

I. Về kết quả thực hiện nhiệm vụ trong thời gian qua 

Trong thời gian qua, toàn ngành giáo dục huyện nhà cũng có nhiều nỗ lực, 

cố gắng trong thực hiện nhiệm vụ được giao, nhất là thực hiện các giải pháp dạy 

học linh hoạt, thích ứng trong điều kiện dịch Covid-19 diễn biến phức tạp; chất 

lượng dạy và học chuyển biến tích cực. Tuy nhiên, quá trình triển khai thực hiện 

nhiệm vụ vẫn còn bộc lộ nhiều hạn chế cần khắc phục, đó là: Vai trò tham mưu 

của lãnh đạo phòng cho lãnh đạo UBND huyện còn chậm, thiếu chủ động, ảnh 

hưởng đến kết quả chung; chất lượng giáo dục được nâng lên nhưng chưa đáp ứng 

được yêu cầu, còn nặng về lý thuyết, thi cử; một số cán bộ quản lý thiếu phương 

pháp, giáo viên thiếu tâm huyết với nghề; công tác giáo dục đạo đức lối sống, kỹ 

năng sống chưa được chú trọng đúng mức, còn xảy ra bạo lực học đường; việc 

đầu tư cơ sở vật chất trường, lớp, trang thiết bị dạy học còn dàn trải, thiếu trọng 

tâm, hiệu quả chưa cao; tình trạng dạy thêm, học thêm còn diễn ra ở nhiều địa 

phương; một số trường có biểu hiện mất đoàn kết nội bộ; chưa triển khai thực hiện 

đảm bảo một số nhiệm vụ được Chủ tịch UBND huyện giao tại Thông báo kết 

luận số 309/TB-UBND ngày 04/11/2021 của UBND huyện;... ảnh hưởng không 

nhỏ đến kết quả thực hiện nhiệm vụ chung của toàn ngành.  
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II. Một số nhiệm vụ trọng tâm trong thời gian đến 

Để thực hiện tốt các nhiệm vụ của ngành Giáo dục và Đào tạo trong thời 

gian tới, yêu cầu Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, các cơ quan, đơn vị liên quan 

và địa phương triển khai thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm như sau: 

1. Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện  

- Cần chủ động, tích cực phát huy vai trò tham mưu cho UBND huyện đối 

với công tác quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực, trọng tâm là tiếp tục đổi mới, 

nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo trên địa bàn huyện. Tập trung rà soát, 

tiếp tục triển khai thực hiện các nhiệm vụ được Chủ tịch UBND huyện giao tại 

Thông báo kết luận số 309/TB-UBND ngày 04/11/2021 của UBND huyện. 

- Cụ thể hóa các nội dung trong Chương trình hành động Huyện ủy, kế 

hoạch của UBND huyện và cá nhân Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện 

tham gia dự tuyển chức danh Trường phòng Giáo dục và Đào tạo huyện thành văn 

bản, xác định rõ các nhiệm vụ trọng tâm theo từng thời điểm và cả giai đoạn để tổ 

chức, thực hiện. 

- Khẩn trương phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu xây 

dựng Phương án điều động, luân chuyển, bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý và giáo 

viên các trường học trên địa bàn huyện trong cả nhiệm kỳ để thực hiện thường 

xuyên. Thường xuyên quan tâm đến công tác đào tạo, bồi dưỡng, bố trí đội ngũ 

cán bộ quản lý, giáo viên phù hợp với trình độ, năng lực và quy hoạch được duyệt. 

Khẩn trương rà soát, thực hiện quy trình bổ sung quy hoạch và bổ nhiệm cán bộ 

quản lý các đơn vị trường học trình cấp thẩm quyền phê duyệt theo đúng quy trình 

và quy định, trong quá trình thực hiện phải chủ động phối hợp chặt chẽ với cơ 

quan Tổ chức – Nội vụ, cấp ủy, chính quyền địa phương. 

- Rà soát, giải quyết và kiến nghị cấp có thẩm quyền giải quyết đối với các 

khó khăn, vướng mắc về cơ sở vật chất, chế độ chính sách, các vấn đề liên quan 

đến điều kiện giảng dạy... của các trường. 

- Khẩn trương rà soát quy hoạch mạng lưới các trường học trên địa bàn 

huyện, thời gian hoàn thành trong Quý I/2023; tham mưu tổ chức hội nghị đánh 

giá hiệu quả của mô hình trường học liên cấp đã hoạt động trong thời gian qua. 

- Tham mưu, đề xuất xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất trường lớp học, 

nhất là hệ thống vệ sinh phải đảm bảo; mua sắm trang thiết bị dạy học đảm bảo 

yêu cầu trong đó cần quan tâm đến chất lượng công trình, tiến độ thi công, công 

tác thanh, quyết toán đúng quy định. 

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền vận động, giáo dục nâng cao nhận 

thức cho cán bộ quản lý, giáo viên các trường học tích cực học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phối hợp tốt với cấp ủy, chính 

quyền địa phương và giữ mối liên hệ mật thiết với hội phụ huynh học sinh trong 

việc thực hiện các nhiệm vụ của Ngành. 

- Để thực hiện đảm bảo nhiệm vụ trong Kế hoạch số ….. của Huyện ủy về 

triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp 
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hành Trung ương Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp 

ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định 

hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, lãnh đạo phòng khẩn trương nghiên 

cứu, tham mưu xây dựng các nội dung sau: 

+ Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục của huyện giai đoạn 

2023-2025 trên địa bàn huyện Bình Sơn, hoàn thành trong Quý II/2023.  

+ Đề án tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hỗ trợ 

các hoạt động dạy và học góp phần nâng cao chất lượng dạy và học trên địa bàn 

huyện theo hướng cụ thể, phù hợp với nhu cầu thực tế tại địa phương, hoàn thành 

trong Quý II/2023. 

+ Tổ chức học tập kinh nghiệm các địa phương ngoài tỉnh để xây dựng Đề 

án trường học tiên tiến áp dụng nâng cao chất lượng giáo dục cho Trường THCS 

Nguyễn Tự Tân tại huyện Bình Sơn, hoàn thành cuối tháng 4/2023. 

2. Cơ quan Tổ chức – Nội vụ:  

- Tích cực phối hợp, hướng dẫn Phòng Giáo dục và Đào tạo và các cơ quan 

có liên quan trong công tác tuyển dụng, đào tạo, quy hoạch, điều động, bổ 

nhiệm… đối với cán bộ quản lý giáo dục và công chức, viên chức theo đúng quy 

định, nhất là thẩm định Phương án điều động, luân chuyển, bố trí cán bộ lãnh đạo, 

quản lý và giáo viên các trường học trên địa bàn huyện trong cả nhiệm kỳ. 

- Theo dõi, thẩm định kết quả 02 năm thực hiện nhiệm vụ trong Chương 

trình hành động của cá nhân đồng chí Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện; 

báo cáo lãnh đạo UBND huyện và Ban Thường vụ Huyện ủy. 

3. Phòng Tài chính – Kế hoạch huyện, Phòng Kinh tế và Hạ tầng: phối 

hợp hướng dẫn Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện trong công tác đầu tư xây dựng; 

thanh, quyết toán công trình đảm bảo theo quy định; ưu tiên bố trí kinh phí để đầu 

tư cơ sở vật chất, trang thiết bị để đảm bảo đáp ứng nhu cầu phát triển giáo dục 

toàn diện đảm bảo đúng quy định, trong đó ưu tiên cho các trường nằm trong kế 

hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.  

4. Ban Quản lý các dự án đầu tư xây dựng huyện: thường xuyên theo 

dõi, kiểm tra, đôn đốc đơn vị thi công đẩy nhanh tiến độ và đảm bảo chất lượng 

thi công các công trình trường học trên địa bàn; thực hiện thanh, quyết toán công 

trình theo quy định.  

5. Đề nghị Chi bộ Phòng Giáo dục và Đào tạo: lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, tác phong của giáo viên, 

nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý.  

6. Đề nghị Đảng ủy, UBND các xã, thị trấn:  

- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đổi mới, nâng cao chất 

lượng giáo dục và đào tạo trên địa bàn; phối hợp chặt chẽ với Phòng Giáo dục và 

Đào tạo trong việc thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, 

luân chuyển, bố trí, sắp xếp cán bộ quản lý và giáo viên tại các trường học.  
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- UBND các xã, thị trấn tăng cường công tác kiểm tra an toàn vệ sinh thực 

phẩm tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn quản lý, xử lý nghiêm các trường hợp vi 

phạm theo thẩm quyền và tham mưu đề xuất cấp thẩm quyền xử lý theo quy định.  

7. Giao Văn phòng huyện: theo dõi kết quả thực hiện Thông báo này; định 

kỳ tổng hợp báo cáo cho UBND huyện.  

Nay thông báo ý kiến kết luận của đồng chí Chủ tịch UBND huyện tại cuộc 

họp đến các cơ quan, đơn vị biết và thực hiện./.  

 

Nơi nhận:   
- TT Huyện ủy (b/c);  

- CT, PCT (VX) UBND huyện;   

- Theo thành phần tham dự; 

- VPH: C, PCVP, CVVX; 

- Lưu: VT..                                                                        

TL. CHỦ TỊCH 

 CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 
 

 

Nguyễn Thanh Thương 
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