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BÁO CÁO  

Sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017  

của Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII 
 
 

 

Kính gửi: Sở Tài chính tỉnh Quảng Ngãi. 

 

Thực hiện Công văn số 2701/STC-HCSN&DN ngày 17/6/2022 của Sở 

Tài chính tỉnh Quảng Ngãi về việc báo cáo sơ  kết 05 năm thực hiện Nghị quyết 

số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII về tiếp 

tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt 

động của các đơn vị sự nghiệp công lập (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 19-

NQ/TW) ; Ủy ban nhân dân huyện Bình Sơn báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 

Thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW và Nghị quyết số 08/NQ-CP ngày 

24/01/2018 của Chính phủ về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện 

Nghị quyết số 19-NQ/TW; UBND huyện đã thực hiện triển khai đến đảng viên, 

cán bộ công chức, người lao động và nhân dân trên địa bàn thông qua các Hội 

nghị triển khai, trên phương tiện thông tin đại chúng. 

Việc triển khai nghiêm túc, kịp thời các Nghị quyết của Trung ương đã 

tạo chuyển biến về nhận thức và hành động của lãnh đạo, công chức, viên chức, 

người lao động, các ngành, các cấp, các đơn vị sự nghiệp công lập và toàn xã 

hội trong việc đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng, hiệu 

quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập.  

100% các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị trấn đã tổ chức triển khai 

tuyên truyền, quán triệt Nghị quyết số 19- NQ/TW, Nghị quyết số 08-NQ/CP 

và các chương trình hành động, kế hoạch của Tỉnh ủy, UBND tỉnh. Trên cơ sở 

các văn bản chỉ đạo triển khai của tỉnh, các cơ quan, đơn vị, địa phương căn cứ 

chức năng, nhiệm vụ xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện các 

quy định của Trung ương, của tỉnh về sắp xếp tổ chức bộ máy đảm bảo theo 

quy định. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 

1. Về danh mục dịch vụ sự nghiệp công 

Triển khai thực hiện các quy định về thực hiện cơ chế tự chủ đối với 

các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn huyện từ năm 2015; trên cơ sở Nghị 

định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự 

chủ của đơn vị sự nghiệp công lập, UBND huyện chỉ đạo các đơn vị sự nghiệp 

công lập thực hiện xây dựng phương án tự chủ tài chính giai đoạn 2017 – 2021 

và thẩm định ban hành Quyết định giao quyền tự chủ, tự chiụ trách nhiệm đối 

với các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa huyện, các đơn vị sự nghiệp công lập 
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trên địa bàn huyện đã được phân loại tự chủ tài chính theo các mức độ đảm bảo 

quy định.  

Hiện nay, UBND huyện đang chỉ đạo các đơn vị sự nghiệp công lập 

tiếp tục triển khai cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập theo 

quy định, đồng thời xây dựng phương án tự chủ tài chính giai đoạn năm 2022-

2025, trình UBND huyện phê duyệt phương án tự chủ tài chính của các đơn vị 

sự nghiệp công lập theo quy định. Trong đó dự kiến trong giai đoạn 2022-2025: 

+ Đơn vị tự đảm bảo chi hoạt động thường xuyên: 02 đơn vị; 

 + Đơn vị sự nghiệp do NSNN đảm bảo một phần chi hoạt động thường 

xuyên:  3 đơn vị. 

 + Đơn vị sự nghiệp do NSNN đảm bảo toàn bộ chi hoạt động thường 

xuyên:  69 đơn vị. 

- Kết quả thực hiện chuyển các đơn vị sự nghiệp công lập thành công 

ty cổ phần: không có. 

- Việc cung ứng dịch vụ sự nghiệp công của các đơn vị sự nghiệp được 

thể hiện qua từng lĩnh vực cung ứng gồm lĩnh vực giáo dục - đào tạo, lĩnh vực 

văn hóa, thể dục thể thao, lĩnh vực thông tin và truyền thông, lĩnh vực sự nghiệp 

kinh tế khác. 

 (Chi tiết có phụ lục số 01 kèm theo) 

2. Về nâng cao năng lực quản trị của đơn vị sự nghiệp công lập 

Đối với các đơn vị sự nghiệp có nguồn thu phí, lệ phí, thu sự nghiệp 

theo quy định của nhà nước, trong năm đơn vị đã chủ động đề ra các giải pháp 

thực hiện tiết kiệm kinh phí hoạt động thường xuyên trên cơ sở quy định trong 

Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị, thông qua hình thức khoán chi   cước phí 

điện thoại, văn phòng phẩm, công tác phí, điện nước, quy định định mức chi 

tiếp khách đến làm việc tại cơ quan, thực hiện công khai, dân chủ, minh bạch 

về tài chính; đồng thời, đề ra những giải pháp tăng thu: chủ động khai thác 

nguồn thu, thực hiện thu đúng, thu đủ theo mức thu và đối tượng thu, đối với 

các hoạt động dịch vụ các đơn vị đã chủ động tổ chức thu, mở rộng loại hình 

dịch vụ phù hợp với khả năng của đơn vị.  

Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị đã được thực hiện công khai, dân chủ, 

minh bạch và có sự thống nhất giữa Thủ trưởng  đơn vị với đại diện tổ chức công 

đoàn và thông qua Hội nghị công chức, viên chức; nội dung chi, mức chi phù 

hợp yêu cầu, nhiệm vụ và tính chất hoạt động   của đơn vị, qua đó nâng cao hiệu 

quả trong công tác quản lý, sử dụng kinh phí, tài sản tại đơn vị. 

Việc quản lý sử dụng tài sản là máy móc, thiết bị được quản lý theo quy 

định tại Quyết định số 50/2017/QĐ-TTg ngày 31/12/2017 của Thủ tướng 

Chính phủ quy định tiêu  chuẩn, định mức sử dụng máy móc, thiết bị; các đơn 

vị đã ban hành quy chế quản lý, sử dụng tài sản công của đơn vị, trong đó n 

êu rõ thẩm quyền, trách nhiệm của từng bộ phận, cá nhân, người đứng đầu. 

3. Hoàn thiện cơ chế tài chính 

- Việc xây dựng hệ thống thông tin dữ liệu về tài chính và tài sản công 
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của đơn vị sự nghiệp công lập: một số đơn vị chưa chủ động báo cáo kịp thời 

tình hình tài chính, sử dụng tài sản công của đơn vị theo định kỳ quy định nên 

việc cập nhật, tổng hợp, xây dựng hệ thống thông tin dữ liệu về tài chính và 

tài sản công của đơn vị sự nghiệp công lập  còn hạn chế, chưa đảm bảo đầy đủ 

thông tin cho công tác quản lý, điều hành. 

- Việc bảo đảm nguồn kinh phí để giải quyết chính sách đối với những 

người dôi dư do sắp xếp, tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập và thực hiện 

tinh giản biên chế: kinh phí thực hiện chính sách tinh giản biên chế đối với 

những người dôi dư do sắp xếp, tổ chức đơn vị sự nghiệp công lập được bố trí 

từ nguồn NSNN và nguồn kinh phí của đơn vị tự đảm bảo tài chính theo quy 

định, kịp thời chi trả chế  độ, chính sách cho người lao động. 

(Chi tiết có phụ lục số 02 kèm theo) 

   4. Đánh giá chung 

a. Những kết quả đạt được 

Qua triển khai thực hiện Nghị quyết 19-NQ/TW, cán bộ, công chức, 

người lao động đã nâng cao nhận thức cũng như đồng thuận trong việc thực 

hiện chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước. Căn cứ quy 

định về cơ chế tự chủ tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập, các đơn vị sự 

nghiệp trên địa bàn huyện đã chủ động xây dựng phương án tự chủ để trình 

UBND huyện quyết định phân loại và giao thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu 

trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí đối với các đơn vị sự nghiệp. Các 

đơn vị sự nghiệp đã thực hiện xây dựng và ban hành quy chế chi tiêu nội bộ, 

quy chế quản lý sử, dụng tài sản công theo quy định; chủ động khai thác nguồn 

thu, tiết kiệm chi để tăng thu nhập cho cán bộ, viên chức, người lao động. 

b. Khó khăn, hạn chế 

Các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn phần lớn là các đơn vị sự 

nghiệp do ngân sách nhà nước đảm bảo toàn bộ chi hoạt động thường xuyên, các 

đơn vị sự nghiệp không có nguồn thu hoặc có nguồn thu nhưng chiếm tỷ lệ 

nguồn thu thấp, dưới 10%. Số thu hàng năm chủ yếu thu từ                phí, lệ phí, thu từ 

học phí, việc huy động vốn để sử dụng hoạt động dịch vụ chưa được khai thác 

thực hiện, ngoài số phải nộp NSNN theo quy định (đối với một số loại phí, lệ 

phí) sau khi trừ chi phí phục vụ thu, số còn lại phải thực hiện trích dành nguồn 

cải cách tiền lương theo quy định. 

 UBND huyện Bình Sơn kính báo cáo./. 

Nơi nhận: 

- Như trên;                TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

- CT, các PCT UBND huyện;                             CHỦ TỊCH  
- Phòng Tài chính-Kế hoạch;                 

- Văn phòng huyện; Website; 

- Lưu VT.      

 

                   
                     Võ Văn Đồng  
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