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THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Võ Văn Đồng, Chủ tịch UBND huyện 

tại buổi làm việc với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện về kết quả hoạt 

động 9 tháng đầu năm, nhiệm vụ còn lại của năm 2021 

và nhiệm vụ trọng tâm năm 2022  

 

Ngày 29/10/2021, đồng chí Võ Văn Đồng, Chủ tịch UBND huyện chủ trì 

buổi làm việc với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện về kết quả hoạt động 9 

tháng đầu năm, nhiệm vụ còn lại của năm 2021 và nhiệm vụ trọng tâm năm 

2022. Tham dự buổi làm việc có đồng chí Phạm Quang Sự, Phó Chủ tịch UBND 

huyện; đại diện lãnh đạo cơ quan Tổ chức – Nội vụ, Phòng Kinh tế và Hạ tầng, 

Ban Quản lý các dự án đầu tư xây dựng; lãnh đạo và chuyên viên Phòng Giáo 

dục và Đào tạo; đại diện lãnh đạo và chuyên viên Văn phòng huyện (vắng Ban 

Tuyên giáo Huyện ủy, Phòng Tài chính – Kế hoạch huyện có xin phép).  

Sau khi nghe đại diện lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện báo cáo 

nội dung về kết quả hoạt động 9 tháng đầu năm, nhiệm vụ còn lại của năm 2021 

và nhiệm vụ trọng tâm năm 2022; ý kiến tham gia của các thành phần tham dự 

buổi làm việc; Chủ tịch UBND huyện, Võ Văn Đồng kết luận: 

Trong 9 tháng đầu năm 2021, tình hình dịch Covid-19 trên địa bàn huyện 

diễn biến phức tạp ảnh hưởng đến kế hoạch giảng dạy của Ngành giáo dục, năm 

học 2021-2022 phải chuyển sang hình thức học trực tuyến nên việc dạy và học 

gặp những khó khăn nhất định. Nhưng toàn ngành đã nỗ lực đạt được những kết 

quả tích cực như: tỷ lệ huy động học sinh ra lớp đạt 100% kế hoạch được giao, 

duy trì và giữ vững công tác phổ cập giáo dục Trung học cơ sở, 100% xã duy trì 

phổ cập giáo dục cấp độ 2; 50% đơn vị đạt phổ cập giáo dục Trung học cơ sở 

mức độ 3; xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch; phối hợp thực 

hiện tốt công tác thuyên chuyển giáo viên.... Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả 

đạt được thì còn những hạn chế cần phải có giải pháp tập trung khắc phục đó là: 

tình trạng đơn thư phản ánh, kiến nghị, tố cáo liên quan đến cán bộ quản lý và 

giáo viên tại các trường học trên địa bàn huyện vẫn còn; công tác thi đua, khen 

thưởng chưa phản ánh đúng thực chất; công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, 

sắp xếp, bố trí cán bộ quản lý và giáo viên tại các trường học trên địa bàn huyện 

còn thiếu tính chủ động; mạng lưới giáo dục và đào tạo còn phân tán, dàn trải; 

việc cải tạo, nâng cấp, sửa chữa, thanh quyết toán các công trình được giao làm 

chủ đầu tư còn rất chậm…. Để thực hiện tốt các nhiệm vụ của ngành Giáo dục 

và Đào tạo năm học 2021-2022 và những năm tiếp theo, yêu cầu Phòng Giáo 

dục và Đào tạo huyện, các cơ quan, đơn vị liên quan và địa phương triển khai 

thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm như sau: 

1. Đối với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện:  
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- Cần phát huy, làm tốt vai trò tham mưu cho UBND huyện công tác quản 

lý nhà nước về ngành, lĩnh vực; chú trọng tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng 

giáo dục và đào tạo trên địa bàn huyện; đổi mới, nâng cao chất lượng thi đua, 

khen thưởng trong toàn Ngành. 

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền vận động, giáo dục nâng cao nhận 

thức cho cán bộ quản lý, giáo viên các trường học tích cực học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phối hợp tốt với cấp ủy, chính 

quyền địa phương và giữ mối liên hệ mật thiết với hội phụ huynh học sinh trong 

việc thực hiện các nhiệm vụ của Ngành. 

- Thường xuyên quan tâm đến công tác đào tạo, bồi dưỡng, bố trí đội ngũ 

cán bộ quản lý, giáo viên phù hợp với trình độ, năng lực và quy hoạch được 

duyệt. Khẩn trương rà soát, thực hiện quy trình bổ sung quy hoạch và bổ nhiệm 

cán bộ quản lý các đơn vị trường học trình cấp thẩm quyền phê duyệt theo quy 

định, trong quá trình thực hiện phải chủ động phối hợp chặt chẽ với cơ quan Tổ 

chức – Nội vụ (bộ phận Nội vụ), cấp ủy, chính quyền địa phương.  

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan và địa phương rà soát, tham 

mưu xây dựng Phương án điều động, luân chuyển, bố trí, sắp xếp đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên các trường học trên địa bàn huyện, thời gian hoàn thành trình 

UBND huyện trong quý II/2022.  

- Chủ động xây dựng các phương án dạy và học thích ứng an toàn với  

phòng, chống dịch Covid-19; trong đó chú trọng đến công tác phân luồng, xử lý, 

khoanh vùng, truy vết... của từng đơn vị trường học nếu có trường hợp liên quan 

đến dịch Covid-19 khi thực hiện dạy học trực tiếp. 

- Tham mưu, đề xuất xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất trường lớp học, 

mua sắm trang thiết bị dạy học đảm bảo yêu cầu, trong đó cần quan tâm đến chất 

lượng công trình, tiến độ thi công, công tác thanh, quyết toán đúng quy định. Về 

lâu dài, giao Phòng Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn 

vị liên quan và địa phương nghiên cứu, tham mưu xây dựng Đề án quy hoạch 

mạng lưới giáo dục và đào tạo trên địa bàn huyện theo hướng tập trung (trừ 

những địa bàn khó khăn do địa hình phức tạp, chia cắt). Thời gian hoàn thành 

trong năm 2022. 

- Tăng cường tham mưu thực hiện các chỉ tiêu còn lại của năm 2021 liên 

quan đến Ngành theo tinh thần Nghị quyết của HĐND huyện, đối với chỉ tiêu 

không đạt, phải có báo cáo giải trình cụ thể và đề xuất giải pháp thực hiện trong 

thời gian đến. 

- Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý nghiêm các trường hợp vi 

phạm trong lĩnh vực giáo dục. Chỉ đạo các trường học thực hiện nghiêm việc 

buôn bán trái quy định trong khuôn viên nhà trường; đối với các trường hợp 

buôn bán ngoài khuôn viên nhà trường, chỉ đạo Hiệu trường nhà trường phối 

hợp với chính quyền địa phương để xử lý theo quy định. 

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu giải quyết, đề 

nghị giải quyết kịp thời các chế độ, chính sách đối với cán bộ, nhân viên thuộc 
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phạm vị quản lý; khẩn trương tham mưu giải quyết hồ sơ của bà Bùi Thị Huyền 

Hương, trường Tiểu học xã Bình Trung. 

2. Cơ quan Tổ chức – Nội vụ: Tích cực phối hợp với Phòng Giáo dục và 

Đào tạo trong công tác tuyển dụng, quy hoạch, đào tào, bố trí, chính sách… đối 

với cán bộ quản lý giáo dục và công chức, viên chức theo đúng quy định. 

3. Phòng Tài chính – Kế hoạch huyện, Phòng Kinh tế và Hạ tầng: 
phối hợp hướng dẫn Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện trong công tác đầu tư 

xây dựng, thanh, quyết toán công trình đảm bảo theo quy định; tham mưu 

UBND huyện phân bổ kinh phí sửa chữa các công trình trường học trong khả 

năng nguồn lực của huyện, trong đó ưu tiên cho các trường nằm trong kế hoạch 

xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

4. Ban Quản lý các dự án đầu tư xây dựng huyện: thường xuyên theo 

dõi, kiểm tra, đôn đốc các đơn vị thi công đẩy nhanh tiến độ thi công, đảm bảo 

chất lượng các công trình thuộc ngành Giáo dục, thanh quyết toán công trình 

theo quy định. 

5. Đề nghị Chi bộ Phòng Giáo dục và Đào tạo: lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, tác phong của giáo viên, 

nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý. 

6. Đề nghị Đảng ủy, UBND các xã, thị trấn: 

- Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đổi mới, nâng cao chất 

lượng giáo dục và đào tạo trên địa bàn quản lý; phối hợp chặt chẽ với Phòng 

Giáo dục và Đào tạo trong việc thực hiện công tác quy hoạch, đào tạo, bồi 

dưỡng, điều động, luân chuyển, bố trí, sắp xếp cán bộ quản lý và giáo viên tại 

các trường học. 

- UBND các xã, thị trấn tăng cường công tác kiểm tra an toàn vệ sinh thực 

phẩm tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn quản lý, xử lý nghiêm các trường hợp 

vi phạm theo thẩm quyền và tham mưu đề xuất cấp thẩm quyền xử lý theo quy 

định. 

7. Giao Văn phòng huyện: thường xuyên theo dõi kết quả thực hiện 

nhiệm vụ của Phòng Giáo dục và Đào tạo, tổng hợp báo cáo cho UBND huyện 

theo định kỳ. 

Nay thông báo đến các cơ quan, đơn vị liên quan được biết, khẩn trương 

thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- MT và các HĐT huyện; 

- Như thành phần; 

- Đảng ủy các xã, thị trấn; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- VPH: CVP, PCVP, CVVX, Web; 

- Lưu: VT. 

TL. CHỦ TỊCH 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 
 

 

Tống Văn Tuấn 
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