UY BAN NHAN DAN CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM
HUYEN BINH SON Pic 14ap - Tw do - Hanh phiic
S6: 4894/UBND

Binh Son, ngay 30 thdng 7 ndm 2019
V/v chuyén Pon xin cung cép
thong tin ciia 6ng V6 Thanh
Son, thuong tru tai thon Phude
Thién, xa Binh Hai

Kinh gtri: Cong an huyén Binh Son.

Ngay 23/7/2019, UBND huyén Binh Son nhan dugc Pon xin cung cip
thong tin kém theo 01 thé nh¢ ctia 6ng V6 Thanh Son, thudng trd tai thon Phudce
Thién, x4 Binh Hai.

Theo néi dung Pon cua 6ng, thé nhé kém theo c6 lién quan dén vu viéc
lam 6ng Phan Thanh Qué (chéu cua 6ng V& Thanh Son) bi thuong. Do d6
UBND huyén chuyén Pon xin cung cép thong tin kém theo 01 thé nhé cua ong
V& Thanh Son dén Céng an huyén Binh Son dé phuc vu cdng tac diéu tra./.

Noi nhin: TL. CHU TICH
- Nhu trén; A A :

- CT, céc PCT UBND huyén;
- VPH: C, PCVP, CVNV, CVHD;
- Luu: VT, (thuanlv60).

Tr:'in Van Xuén



CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
Déc lap - Tu do - Hanh phiic

PON XIN CUNG CAP TH(“)NG TIN
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